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1. Цели и задачи дисциплины 

 

Рабочая программа дисциплины Б1.В.ДВ.3.2 «Правовое регулирование социально-

трудовых отношений» (далее – дисциплина) составлена в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (далее – ФГОС ВО), утвержденного 12 

августа 2020 г., приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 954 c 

учетом профессионального стандарта 08.043 Экономист предприятия, утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.03.2021 N 161н. 

Целью изучения дисциплины является приобретение будущими бакалаврами 

необходимых знаний, умений и навыков в области правового регулирования социально-

трудовых отношений. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: приобретение 

обучающимися теоретических знаний в области нормативно-правового регулирования 

деятельности субъектов социально-трудовых отношений., а также практических навыков, 

необходимых для успешного осуществления профессиональной деятельности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю) является 

формирование у обучающихся компетенций и/или части компетенций. Сформированность 

компетенций и/или части компетенций оценивается с помощью индикаторов достижения 

компетенций. 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1.1. Знает виды ресурсов 

и ограничений для решения 

профессиональных задач; 

основные методы оценки 

разных способов решения 

задач; действующее 

законодательство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную 

деятельность. 

Обучающийся знает:  

- виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач при осуществлении социально-

трудовых отношений 

- основные методы оценки разных способов решения задач 

социально-трудовых отношений   

- действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность в области 

социально-трудовых отношений 

- сделки субъектов хозяйственного права, их формы и 

требования действующего законодательства РФ к ним в 

части социально-трудовых отношений. 

ПК-1 Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации 

ПК-1.1.1 Знает нормативные 

правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации 

Обучающийся знает: 

- порядок разработки и заключения различных видов 

договоров (контрактов) между субъектами хозяйственного 

права, с учетом социально-трудовых отношений; 

- нормативно-правового содержания требований к видам 

договоров, заключаемых субъектами хозяйственного права, 

с учетом социально-трудовых отношений. 
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3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений по 

выбору, блока 1 «Дисциплины (модули)».  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Модуль Модуль 

1 2 

Контактная работа (по видам учебных 

занятий) 

В том числе: 

− лекции (Л) 

− практические занятия (ПЗ) 

− лабораторные работы (ЛР) 

 

 

46 

46 

- 

 

 

16 

16 

- 

 

 

30 

30 

- 

Самостоятельная работа (СРС) (всего) 80 36 44 

Контроль 8 4 4 

Форма контроля (промежуточной аттестации) зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость: час / з.е. 180 / 5 72 / 2 108/3 

Для очно-заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов 
Модуль Модуль 

1 2 

Контактная работа (по видам учебных 

занятий) 

В том числе: 

− лекции (Л) 

− практические занятия (ПЗ) 

− лабораторные работы (ЛР) 

 

 

18 

28 

- 

 

 

8 

8 

- 

 

 

10 

20 

- 

Самостоятельная работа (СРС) (всего) 130 56 74 

Контроль 8 - 4 

Форма контроля (промежуточной аттестации) зачет зачет зачет 

Общая трудоемкость: час / з.е. 180 / 5 72 / 2 108/3 

 

 

5. Структура и содержание дисциплины  

5.1. Разделы дисциплины и содержание рассматриваемых вопросов 

Для очной и очно-заочной форм обучения  

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

1  Понятие и 

принципы 

социально-

трудовых 

отношений 

Лекция 1. Понятие и принципы социально-

трудовых отношений. Ресурсы. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 1. Понятие и принципы 

социально-трудовых отношений. Ресурсы. 

УК-2.1.1. 

Самостоятельная работа: проанализировать главу 

1 ГК РФ 

УК-2.1.1. 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

2  Возникновения 

гражданских 

прав и 

обязанностей 

Лекция 2. Возникновения гражданских прав и 

обязанностей. Основания и пределы прав. 
Основные методы оценки разных способов 

решения задач при выборе организационно-

правовой формы субъекта хозяйственного права 

УК-2.1.1. 

Практическое занятие 2. Возникновения 

гражданских прав и обязанностей. Основания 

и пределы прав 

УК-2.1.1. 

Самостоятельная работа: изучить главу 2 ГК РФ УК-2.1.1. 

3  Субъекты 

социально-

трудовых 

отношений. 

Лица: граждане 

и юридические 

лица. Понятие 

правоспособнос

ти. 

Лекция 3. Субъекты социально-трудовых 

отношений. Лица: граждане. 

УК-2.1.1. 

Лекция 4. Субъекты социально-трудовых 

отношений. Лица: юридические лица.  

УК-2.1.1. 

 

Лекция 5. Понятие правоспособности. УК-2.1.1. 

 

Практическое занятие 3. Субъекты социально-

трудовых отношений. Лица: граждане. 

Понятие правоспособности. 

УК-2.1.1. 

 

Практическое занятие 4. Субъекты социально-

трудовых отношений. Лица: юридические 

лица. Понятие правоспособности. 

УК-2.1.1. 

 

Практическое занятие 5. Субъекты 

хозяйственного права. Понятие 

правоспособности. 

УК-2.1.1. 

 

Самостоятельная работа: изучить главы 3,4 ГК 

РФ 

УК-2.1.1. 

4  Понятие сделка 

и ее форма. 

Виды сделок. 

Лекция 6. Понятие сделка и ее форма. УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 7. Виды сделок. УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 6. Понятие сделка и ее 

форма. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 7.  Виды сделок. УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучить главу 9 ГК РФ УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

5  Право 

собственности 

и другие 

вещные права 
 

Лекция 8. Право собственности УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 9. Другие вещные права УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 8. Определение права 

собственности 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 9. Другие вещные права УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучить главы 

13,14,15,17 ГК РФ 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

6  Объекты 

гражданских 

прав. 

Лекция 10. Объекты гражданских прав. 

Понятие. Оборотоспособность. 

УК-2.1.1. 

 

Лекция 11. Классификация и виды объектов 

гражданских прав 

УК-2.1.1. 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Практическое занятие 10. Объекты гражданских 

прав. Понятие. Оборотоспособность.  

УК-2.1.1. 

 

Практическое занятие 11. Классификация и 

виды объектов гражданских прав 

УК-2.1.1. 

 

Самостоятельная работа: изучить главу 6 ГК РФ УК-2.1.1. 

 

7  Представительс

тво. 

Доверенность. 

Лекция 12. Представительство УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 13. Доверенность. Требования к 

доверенности. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 12. Представительство УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1. 

Практическое занятие 13. Доверенность. 

Требования к доверенности. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучение главы 10 ГК 

РФ 

УК-2.1.1. 

ПК-2.1.14. 

8  Понятие 

обязательств. 

Исполнение 

обязательств 

Лекция 14. Понятие обязательств. УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 15.  Исполнение обязательств УК-2.1.1. 

ПК-2.1.14. 

Практическое занятие 14. Понятие 

обязательств. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 15. Исполнение 

обязательств 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучение глав 21,22 ГК 

РФ 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

9  Понятие и 

значение 

договора. 

Классификация 

и 

систематизация 

договоров. 

Трудовой 

договор. 

Лекция 16. Понятие и значение договора. УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 17. Классификация и систематизация 

договоров.  

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 16. Понятие и значение 

договора. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 17. Классификация и 

систематизация договоров. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучение глав 27, 28 ГК 

РФ 

 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

10  Изменение и 

расторжение 

договора. 

Прекращение 

договорных 

обязательств. 

Лекция 18. Изменение и расторжение договора. УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 19. Прекращение договорных 

обязательств. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 18. Изменение и 

расторжение договора. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 19.  Прекращение 

договорных обязательств. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучение главы 29  ГК 

РФ 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

11  Обеспечение 

исполнения 

договорных 

обязательств. 

Лекция 20. Обеспечение исполнения 

договорных обязательств. . 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 21. Виды обеспечение исполнения 

договорных обязательств. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

 Практическое занятие 20. Обеспечение 

исполнения договорных обязательств. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 21. Виды обеспечение 

исполнения договорных обязательств. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучение главы 23 ГК 

РФ 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

12  
Ответственност

ь за нарушение 

договорного 

обязательства. 

Защита прав 

участников 

договорного 

правоотношени

я. 

Лекция 22. Ответственность за нарушение 

договорного обязательства. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Лекция 23. Защита прав участников 

договорного правоотношения. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 22. Ответственность за 

нарушение договорного обязательства. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Практическое занятие 23. Защита прав 

участников договорного правоотношения. 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

Самостоятельная работа: изучение глав 25, 26 ГК 

РФ 

УК-2.1.1. 

ПК-1.1.1 

 

5.2. Разделы дисциплины и виды занятий 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Л ПЗ ЛР СРС Всего 

1 Понятие и принципы социально-

трудовых отношений 
2 2 - 6 10 

2 Возникновения гражданских прав и 

обязанностей 
2 2 - 6 10 

3 Субъекты социально-трудовых 

отношений. Лица: граждане и 

юридические лица. Понятие 

правоспособности. 

6 6 - 10 22 

4 Понятие сделка и ее форма. Виды 

сделок. 
4 4 - 6 14 

5 Право собственности и другие 

вещные права 
4 4 - 6 14 

6 Объекты гражданских прав. 4 4 - 6 14 

7 Представительство. Доверенность. 4 4 - 6 14 

8 Понятие обязательств. Исполнение 

обязательств 
4 4 - 6 14 

9 Понятие и значение договора. 

Классификация и систематизация 

договоров. Трудовой договор. 

4 4 - 6 14 

10 Изменение и расторжение договора. 

Прекращение договорных 

обязательств.  

4 4 - 6 14 

11 Обеспечение исполнения 

договорных обязательств. 
4 4 - 6 14 

12 Ответственность за нарушение 

договорного обязательства. Защита 

прав участников договорного 

правоотношения. 

4 4 - 10 18 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Л ПЗ ЛР СРС Всего 

 Итого 46 46 - 80 180 

Контроль 36 

Всего (общая трудоемкость, час.)  180 

 

Для очно-заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Л ПЗ ЛР СРС Всего 

1 Понятие и принципы социально-

трудовых отношений 
1 1 - 10 12 

2 Возникновения гражданских прав и 

обязанностей 
1 1 - 10 12 

3 Субъекты социально-трудовых 

отношений. Лица: граждане и 

юридические лица. Понятие 

правоспособности. 

1 1 - 10 12 

4 Понятие сделка и ее форма. Виды 

сделок. 
1 1 - 10 12 

5 Право собственности и другие 

вещные права 
1 1 - 10 12 

6 Объекты гражданских прав. 1 1 - 10 12 

7 Представительство. Доверенность. 2 2 - 10 14 

8 Понятие обязательств. Исполнение 

обязательств 
2 4 - 10 16 

9 Понятие и значение договора. 

Классификация и систематизация 

договоров. Трудовой договор. 

2 4 - 10 16 

10 Изменение и расторжение договора. 

Прекращение договорных 

обязательств.  

2 4 - 10 16 

11 Обеспечение исполнения 

договорных обязательств. 
2 4 - 20 26 

12 Ответственность за нарушение 

договорного обязательства. Защита 

прав участников договорного 

правоотношения. 

2 4 - 10 16 

 Итого 18 28 - 130 176 

Контроль 4 

Всего (общая трудоемкость, час.)  180 

 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Оценочные материалы по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей 

программы и представлены отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры 

и утвержденным заведующим кафедрой. 

 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
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Порядок изучения дисциплины следующий: 

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в 

разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все 

разделы дисциплины, используя методические материалы дисциплины, а также учебно-

методическое обеспечение, приведенное в разделе 8 рабочей программы.  

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить 

выполненные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, предусмотренные текущим контролем успеваемости (см. оценочные 

материалы  по дисциплине). 

3. По итогам текущего контроля успеваемости по дисциплине, обучающийся 

должен пройти промежуточную аттестацию (см. оценочные материалы по дисциплине). 

 

8. Описание материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

необходимого для реализации образовательной программы по дисциплине 

8.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, укомплектованные 

специализированной учебной мебелью и оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории: настенным экраном (стационарным или переносным), маркерной доской и (или) 

меловой доской, мультимедийным проектором (стационарным или переносным).  

Все помещения, используемые для проведения учебных занятий и самостоятельной 

работы, соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

8.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:  

− Операционная система Windows;  

− MS Office; 

8.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к информационным 

справочным системам: 

− Электронный каталог научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО ПГУПС 

[Электронный ресурс]. — URL: http://library.pgups.ru — Загл. с экрана.;  

− Электронный периодический справочник правовых систем семейства 

«КонсультантПлюс» [Электронный ресурс]. — URL: http://www.consultant.ru/online/ — 

Загл. с экрана.; 

− Электронно-библиотечная система Юрайт [Электронный ресурс]. — URL: 

https://urait.ru — Загл. с экрана.. 

8.4. Перечень печатных и электронных изданий, используемых в 

образовательном процессе: 

1. Колычев, А. М.  Правовое обеспечение экономики : учебник и практикум для 

вузов / А. М. Колычев, И. М. Рассолов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 403 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04562-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535947.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации 

(часть первая): Федеральный закон от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации ТК РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

4. О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей: Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ // Собрание 

законодательства Российской Федерации от 13 августа 2001 г., № 33 (Часть I).  
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5. Об обществах с ограниченной ответственностью: Федеральный закон от 

08.02.1998 № 14-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации от 16 февраля 

1998 г. № 7.  

6. Об акционерных обществах: Федеральный закон от 26.12.1995 № 208- ФЗ // 

Собрание законодательства Российской Федерации от 1 января 1996 г. № 1.  

7. О несостоятельности (банкротстве): Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-

ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации от 28 октября 2002 г. № 43. 

8.6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», используемых в образовательном процессе:  

− Личный кабинет обучающегося и электронная информационно-

образовательная среда. [Электронный ресурс]. – URL: https://sdo.pgups.ru — Режим 

доступа: для авториз. пользователей; 

− Министерство экономического развития Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.economy.gov.ru — Режим доступа: свободный; 

− Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации –  

URL: http://docs.cntd.ru/ — Режим доступа: свободный. 
 

Разработчик рабочей программы, доцент ____________ С.С. Давыдов  

09.01.2025   

−  
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